OPINIA

dotyczaca pozaprawnych dziatan niektérych pracodawcow
i oséb kierujacych pracownikami
w zwiazku z sytuacja pandemii koronawirusa w Polsce

Zadanie przez pracodawce lub osobe kierujgcg pracownikami, by osoby
zatrudnione poddaty sie szczepieniu przeciw COVID-19 narusza przepisy
Kodeksu pracy i nie moze korzysta¢ z ochrony prawnej - niezaleznie od
charakteru umowy oraz charakteru wykonywanej przez pracownika pracy.
Rowniez Zzadanie dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego przyjecie przez
pracownika preparatu nazywanego powszechnie ,szczepionkg” lub wynikéw z
testbw ,na wykrycie wirusa SARS-CoV2” (np. PCR), badz nawet samo
wypytywanie pracownika, czy poddat sie szczepieniu, sg niezgodne z prawem.

Wraz z ogtoszeniem w marcu 2020 roku pandemii oraz wejsciem do
obrotu preparatéw przeciw COVID 19, coraz czesciej dochodzi do naruszania
prawa przez pracodawcow i osoby kierujgce pracownikami. Chodzi tu o takie
praktyki, jak zgdanie od pracownikow:

1) poddania sie tzw. szczepieniom przeciw COVID 19;

2) okazania tzw. paszportéw covidowych;

3) okazania dokumentu potwierdzajgcego, ze pracownik jest ozdrowiencem;
4) poddawania sie testom na wykrycie koronawirusa.

Nawigzanie stosunku pracy

Kwestie dotyczgce nawigzania, trwania i rozwigzywania stosunku pracy
(umowy o prace) regulujg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 roku poz. 1320 z pdézn. zmianami).
Zgodnie z art. 22 § 1 tego aktu, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.
Ponadto Kodeks pracy w art. 10 § 1 stanowi, ze kazdy ma prawo do swobodnie
wybranej pracy i nikomu nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu. Wyjgtkiem
mog3a tu by¢ przypadki utraty uprawnien do wykonywania zawodu, na przyktad
na skutek:
1) uptywu terminu, na jaki one byty wydane,
2) w zwigzku ze skazaniem prawomocnym wyrokiem,
3) niedopuszczeniem pracownika do pracy przez lekarza medycyny pracy.

Ochrona danych osobowych

Przed zawarciem umowy o prace pracodawca zgda od kandydata na
pracownika dostarczenia niezbednych dokumentéw oraz danych osobowych. W
mysl art. 22' § 1 Kodeksu pracy, pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;
4) wyksztatcenie;



5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Ponadto zgodnie z § 3 przytaczanego artykutu, pracodawca Zzgda od

pracownika podania dodatkowo danych osobowych obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i
innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata
podstawa do ich zgdania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate
wynagrodzenia do rgk wtasnych.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych pracownika nastepuje w
formie o$wiadczenia osoby, ktérej dane dotyczg, przy czym przepis Kodeksu
pracy nie precyzuje, w jaki sposob takie oswiadczenie moze byé ztozone
(pisemnie czy ustnie), podobnie jak w przypadku zadania pracodawcy, by
pracownik udokumentowat odpowiednio dane, o ktérych mowa powyzej, w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Kwestie te reguluje natomiast
rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 roku w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 roku, poz.
2369), dopuszczajgc, by dokumentacja taka byta prowadzona w formie
papierowej (jednak moga to byc¢ tylko kopie, nie za$ oryginalne dokumenty) lub
elektronicznej (w postaci skanéw).

Co prawda zgodnie z art. 22' § 4 Kodeksu pracy, pracodawca moze zadaé
od pracownika podania innych danych osobowych, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa, to w omawianych przypadkach, a wiec w odniesieniu do tzw. szczepien
przecicovidowych, przepis ten nie ma zastosowania, bowiem zgodnie z
obowigzujgcym prawem nie sg one obowigzkowe. Co wiecej, nawet gdyby byty,
a z tresci obowigzujgcych przepiséw prawa nie wynikatoby wprost uprawnienie
pracodawcy do zgdania od pracownika przedtozenia zaswiadczenia o
szczepieniu, badz tzw. paszportu covidowego, to pracodawca lub osoba
kierujgca w jego imieniu pracownikami nie mogtaby zgda¢ okazania takich
dokumentow.

Warto rowniez przytoczy¢ jeszcze jeden przepis dotyczgcy danych
osobowych, to jest art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Zgodnie z jego trescig
zabronione _jest przetwarzanie danych osobowych ujawniajgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania
danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego




zidentyfikowania osoby fizycznej Ilub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Dyskryminacja w zatrudnieniu

Przepisy Kodeksu pracy wyraznie mowia, czym jest dyskryminacja w
zatrudnieniu i zakazuje stosowania takich praktyk przez pracodawcéw (art. 11°),
w zwigzku z czym w mysl art. 18% § 1 Kodeksu pracy, pracownicy powinni byé
rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony, zatrudnienie w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Ustawodawca w omawianej ustawie podzielit dyskryminacje na dwa jej
rodzaje: bezposrednig i posrednig.

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z

kilku przyczyn byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacii

mniej korzystnie niz inni pracownicy (art. 18% § 3), za$ dyskryminowanie
posrednie istnieje witedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby

wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w

zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,

awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezgcych do
grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne. (art. 18°* § 4). Jak juz jednak
wskazano powyzej, w przypadku tzw. szczepien przeciwcovidowych,
paszportow covidowych lub testobw na obecnos¢ koronawirusa, brak jest
podstaw prawnych do uznania, ze praktyki takie ze strony pracodawcow i oséb
kierujgcych w ich imieniu pracownikami sg uzasadnione ze wzgledu na zgodny

z prawem cel, ktory ma byc¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu

sg wiasciwe i konieczne.

Z art. 18% § 5 Kodeksu pracy, wynika ponadto, ze przejawem dyskryminowania

jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady
(na przyktad sugerowanie osobom kierujgcym pracownikami, by zgdaty od
pracownikow poddania sie tzw. szczepieniom przeciw COVID 19, badz
okazania zaswiadczenia o0 przyjeciu preparatu, okazania paszportu
covidowego lub wynikow testu na obecnos¢ koronawirusa, bgdz poddania
sie tym testom);

2) niepozadane zachowanie, ktdérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie), przy
czym przez uzyte w zacytowanym przepisie stowo ,molestowanie” nalezy
rozumie¢ natretne prosby, zgdania, naprzykrzanie sie (molestowanie o cos),



zgodnie z definicig zawartg w Stowniku jezyka polskiego PWN', a wiec nie
zawezajac jego znaczenia jedynie do molestowania seksualnego.

Kodeks pracy w art. 18% § 7 stanowi, ze podporzadkowanie sie przez
pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie
przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie molestowaniu Iub
molestowaniu  seksualnemu nie _moze powodowaé jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika. Dotyczy to rowniez sytuaciji,
gdy pracownik odméwi pracodawcy lub osobie kierujgcej pracownikami
poddania sie szczepieniu badz testowi na obecnos¢ koronawirusa albo odmaéwi
okazania paszportu covidowego

Ochrona dobr osobistych pracownika

Pracodawca jest obowigzany szanowac¢ godnos¢ i inne dobra osobiste
pracownika (art. 11" Kodeksu pracy). Zgodnie z art. 23 Kodeksu cywilnego,
przez dobra osobiste nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci: zdrowie, wolnosé,
cze$¢, swobode sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnice
korespondenciji, nietykalnos¢ mieszkania, tworczo$¢ naukowa, artystyczna,
wynalazczg i racjonalizatorskg. W polskim prawie dobra te korzystajg z ochrony
prawne;j.

Kodeks pracy w art. 8 zabrania czynienia ze swego prawa uzytku, ktory
bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub
zasadami wspoOizycia spotecznego i takie dziatanie lub zaniechanie
uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa oraz nie korzysta z
ochrony. Takim niezgodnym 2z prawem dziataniem godzgcym w zasady
wspotzycia spotecznego moze byé bezpodstawne zadanie przez pracodawce
lub osobe kierujgcg pracownikami, by pracownik, badz pracownicy poddawali
sie tzw. szczepieniom przeciwko COVID 19, okazywali paszporty covidowe albo
poddawali sie testom na obecnos¢ koronawirusa. Osoba, kidra tego zada
przekracza swoje uprawnienia jako pracodawca lub jako osoba kierujgca
pracownikami, wykorzystuje swojg pozycje w relacji z podlegtym pracownikiem i
narusza tym samym wobec pracownika prawo. Jesli dziatania te zawieraty
grozby rozwigzania umowy 0 prace, obnizenia wynagrodzenia lub pogorszenia
warunkéw zatrudnienia, dochodzi woéwczas nie tylko do ztamania przepiséw
Kodeksu pracy ale réwniez zachodzi mozliwo$¢é popetnienia przestepstwa
zmuszenia do okres$lonego zachowania sie z art. 191 § 1 Kodeksu karnego.
Przepis ten stanowi: kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbe bezprawng w
celu zmuszenia innej osoby do okreslonego dziatania, zaniechania lub
znoszenia, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Moze to dotyczy¢ w
szczegdblnosci sytuacji, w ktérej na skutek przyjecia przez pracownika tzw.
szczepionki - pod wptywem wykazanych powyzej pozaprawnych dziatan ze
strony pracodawcy lub osoby kierujgcej pracownikami - dosztoby do $mierci
tego pracownika lub pogorszenia sie jego stanu zdrowia.

Marek Skowronski

Warszawa, 24 lipca 2021 roku
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