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Odnoszacsiedo ... pismazdnia...._ . , W ktérym zobowigzuje ...... — pracownikéw
a, an ani,

............. it ik e do udzielenia informacji na temat poddania sie szczepieniu
zpitala / placowki medycznej,
preparatem przeciwko Covid-19 / okazania tzw. certyfikatu COVID, zwracamy sie o podanie

podstawy prawnej:

1. zgdania podania danych osobowych dotyczgcych zdrowia pracownikéw we wskazanym przez Pana zakresie

2. oraz podstawy prawnej przetwarzania tych danych

Informujemy, ze zaden akt prawny nie przewiduje uprawnienia pracodawcy do ustalania statusu
szczepien pracownikéw w tym pracownikow zatrudnionych w podmiocie prowadzacym dziatalnosc¢
lecznicza. Nalezy przy tym miec na wzgledzie tres¢ art. 107 ust 2 ustawy o ochronie danych osobowych,
ktéry stanowi, ze ten kto przetwarza dane osobowe, choc¢ ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne
albo do ich przetwarzania nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat trzech.

Podanie stosownych danych przez pracownika lub okazanie przez niego tzw. certyfikatu COVID
w zwigzku z ... S— pismem, w zaden sposob nie moze zosta¢ uznane za dobrowolne.

Natomiast samo zgdanie podania danych dotyczacych zdrowia, stanowigcych dane szczegdlnej
kategorii, ktorych przetwarzanie co do zasady jest zabronione, moze by¢ zakwalifikowane,
jako usitowanie popetnienia wystepku z art. 107 ustawy o ochronie osobowej przez administratora.
Tym samym ... . yrskior by placowki winien niezwtocznie i stanowczo wycofac sie
z dotychczasowych zgdan i wyjasni¢ pracownikom, iz w zadnej mierze nie majg obowigzku podawac

pracodawcy danych zwigzanych z realizacjg bgdz brakiem realizacji szczepienia.



W tym miejscu warto podkresli¢, iz jezeli nawet pracodawca uzyska informacje lub dostep do informacji
o statusie szczepienia pracownika z innych zrodet, nie oznacza to, ze ma prawo je przetwarzac.

Ewentualny obowigzek danego pracownika w zakresie poddania sie szczepieniu, wynikajgcy
z rozporzadzenia ministra zdrowia z dnia 22 grudnia 2021 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii nie dotyczy relacji
pracodawca pracownik. Rozporzgdzenie to nie przewiduje zadnych sankcji za brak poddania
sie obowigzkowi szczepienia, jak réwniez nie naktada na pracodawce obowigzku weryfikowania
czy zatrudnione przez niego osoby wykonaly obowigzek. Nadto pracodawca nie powinien stosowac
zadnych restrykcji wobec niezaszczepionych pracownikéw, a ewentualne réznicowanie ich sytuacji
prawnej moze by¢ uznane za przejaw niedozwolonej dyskryminacji.

Brak szczepienia nie moze byl przyczyng uznania pracownika za niezdolnego do Swiadczenia
pracy lub przyczyng wypowiedzenia umowy o prace. Skoro do tej pory pracodawca nie uznawat,
iz niezaszczepiony pracownik nie moze Swiadczy¢ pracy, sytuacja nie powinna ulec zmianie dnia
01.03.2022r., bo przepisy prawa tego nie przewiduja.

Nalezy podkresli¢, ze wszystkie stosowane w Polsce szczepionki przeciwko covid-19 zostaty warunkowo
dopuszczone do obrotu i do tej pory trwajg badania i obserwacja w zakresie skutecznosci szczepien
i ich bezpieczenstwa. Obecnie powszechnie znanym faktem jest to, ze szczepienia przeciwko covid-19
nie hamujg transmisji wirusa. Brak jest zatem racjonalnych wzgledow aby chroni¢ pacjentow
przymusem szczepien personelu.

Nadto nalezy mie¢ na wzgledzie , iz na mocy art. 12b powotanego wyzej rozporzgdzenia, obowigzek
dotyczy jedynie os6b, co do ktérych brak jest przeciwskazan do szczepien, nie podlegajg mu zatem
osoby majgce przeciwskazania lub osoby co do ktérych nie ustalono czy przeciwskazania te wystepuja.
Przy czym brak jest podstawy prawnej zgdania od pracownika przedstawienia zaswiadczenia w zakresie
przeciwskazan.

Niezaleznie od tych kwestii nalezy uznaé, ze obowigzek szczepien w stosunku do medykow
jest bezprawny, jako ze rozporzgdzenie nie jest zgodne z aktami prawnymi wyzszego rzedu.

Z wyrazami szacunku,

PREZES ADU

Antoni Mazur

MatewSz Pioty §Iozrowsk1'
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